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โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

 
รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

1. การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบการ
ประเมิน ตัวชี้ วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (SUT 
Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ใน 3 มิต ิได้แก ่1) มิติการสร้างความมั่นคงทางการเงิน 2) มิติด้านการจัดล าดับมหาวิทยาลัย (University 
Ranking) และ 3) มิติการบริหารงานเพ่ือความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์ 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. การติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย (คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
4.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย  
4.2 มติในเรื่องอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : 1. จัดท าเล่มรายงานติดตามและประเมินผลงานในรอบคร่ึงปี และประจ าปี 
2. เสนอผลการด าเนินงานรายไตรมาสต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

เพื่อการประเมินผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
กรอบการติดตาม/ประเมินผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การติดตามผลการด าเนินงานของ
อ ธิ ก า ร บ ดี ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-
2568) ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ 

การประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ตามที่อธิการบดีเสนอและได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 2 ระดับ คือ ผ่าน กับ ไม่ผ่าน โดย
พิจารณาจากเกณฑ์ 5 ระดับ (คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) ดังนี ้

ระดับดีเยี่ยม 4.00 – 5.00 คะแนน 
ระดับดีมาก 3.25 – 3.99 คะแนน 
ระดับดี 2.75 – 3.24 คะแนน 
ระดับพอใช้ 2.00 – 2.74 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 2.00 คะแนน 

หมายเหตุ : ผ่าน    หมายถึง ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 ไม่ผ่าน หมายถึง ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ลงมา 

การรายงานผลการด าเนินงาน : ให้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตของการด าเนินงานในแต่
ละช่วงเวลา (Milestone) และก าหนดเครื่องมือ/กลไกในการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายให้ชัดเจน การรายงานผลให้รายงานผลตาม Milestone ตามเครื่องมือ/กลไก
ที่ก าหนดเพื่อให้เห็นความคืบหน้าของผลงานหรือเห็นพัฒนาการในปีท่ีประเมิน 

2. การประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี  ตามกรอบการ
ประเมิน ตัว ช้ีวัด  และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความหมายของค่าระดับตามเกณฑ์ช้ีวัด 
ระดับ 5   -   ด าเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
ระดับ 4   -   ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
ระดับ 3   -   ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2   -   ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับ 1   -   เพิ่งเริ่มด าเนินการ ผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
หมายเหตุ : ยังไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
ระดับผลประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 5   -   มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายมาก 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 4   -   มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 3   -   มีผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 2   -   มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 1   -   มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก  
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กรอบการติดตาม เกณฑ์การให้คะแนน 
3. การประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ค่าน้ าหนัก 0.8) 
พิจารณาจากประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 75-85 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 65-74 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานร้อยละ 55-64 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 55 

2) ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (ค่าน้ าหนัก 0.2) 
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่บันทึกในระบบ Project-Based Management 

ระดับ 5  (5 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณมากกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 (4 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 6-8 
ระดับ 3  (3 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 4-6 
ระดับ 2  (2 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2-4 
ระดับ 1  (1 คะแนน) มีประสิทธิภาพในการประหยัดงบประมาณตามแผนร้อยละ 2  

4. การติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิ ทยาลั ย เทคโนโลยี สุ รนารี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
ม ติ ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 
(คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย) 
4.1 มติในเรื่องเชิงนโยบาย 
4.2 มติในเรื่องอื่น ๆ 

ระดับ 5 (5 คะแนน)  ด าเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
ระดับ 4 (4 คะแนน)  ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
ระดับ 3 (3 คะแนน)  ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 2 (2 คะแนน)  ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับ 1 (1 คะแนน)  เพิ่งเริ่มด าเนินการ ผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

หมายเหตุ : ยังไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง ไม่มีคะแนน 
ระดับวิกฤตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  :   
ระดับ 1 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยน้อย    
ระดับ 2 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยปานกลาง    
ระดับ 3 - มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมาก 

 

 



เป้าหมายการด าเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2568)  
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา  
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ล า 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โดย THE World 
University Rankings 
and Impact Rankings 
(น ้ำหนักร้อยละ 40) 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 6 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ทั ง 17 SDGs 
ในปี ค.ศ. 2021 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 5 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) กำรสร้ำงยุทธศำสตร์ 
THE Impact Rankings 
ของมหำวิทยำลัย ได้
คะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.0 
จำกคะแนนเต็ม 5.0 

1.1) อันดับ 1201+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 2 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2022 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ทธศำสตร์ สู งขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2023 

1.1) อันดับ 1001+ ของโลก 
อันดับ 3 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศ 
ด้ำน Sci. & Tech. 

1.2) คะแนน THE Impact 
Rankings ในด้ำน SDGs 
ที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด
ยุ ท ธศ ำสตร์ สู ง ขึ น 
ร้อยละ 10 เทียบกับ
ปี ค.ศ. 2024 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

2 ผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษา/ 
ศิษย์เก่า 
(Student/Alumni 
Achievement) 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

2.1) ร้ อยละของบัณฑิ ต
ระดับปริญญำตรีที่ได้
งำนท้ำ (บัณฑิตรุ่นปี
กำรศึกษำ 2562) คือ 
ร้อยละ 67.61 

 
2.2) เ งิ นเดื อนเฉลี่ ยของ

บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรีที่ได้งำนท้ำ (บัณฑิต
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
คือ 20,969.02 บำท 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2562)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2563 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2562) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

2.1)  กำร ได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปี กำรศึ กษำ 2564 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2563)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.2) เ งินเดื อนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี ก ำ รศึ กษำ 
2564 (เมื่ อเทียบกับ 
รุ่นปีกำรศึกษำ 2563) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 8 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดบัปรญิญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2565 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2564)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2565 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2564) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.1)  กำรได้ งำนท้ำของ
บัณฑิตระดับปริญญำตรี
รุ่ นปีกำรศึกษำ 2566 
(เมื่อเทียบกับรุ่น 
ปีกำรศึกษำ 2565)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.2) เงินเดือนเฉลี่ ยของ
บัณฑิตระดับปริญญำ
ตรี รุ่ นปี กำรศึ กษำ 
2566 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีกำรศึกษำ 2565) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 
(ข้อ 2.1 กับ 2.2)  

  
 
 
 
 
 

2.3)  จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 มีจ้ำนวน
เฉลี่ย 50 คนต่อปีและมี
จ้ำนวนทีม 15 ทีมต่อปี 
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20  
 

2.3) จ้ำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยพันธกิจ
สัมพันธ์ 
นวัตกรรม  
และควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 
(ข้อ 2.3 กับ 2.4) 



เป้าหมายการด าเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2568)  
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา 

ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                 2/2 

ล า 
ดับ เป้าหมาย ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2564 
ปี พ.ศ. การบันทึก

ข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 2565 2566 2567 2568 
 
 
 

 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก
Student/Alumni 
Startup/Spin-off  
ปี 2019-2021 
ค่ำเฉลี่ยเป็น 11 ล้ำน
บำทต่อป ี

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 15 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับคำ่เฉลีย่
ย้อนหลัง 2 ปี)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

2.4) จ้ำนวน Investment 
Fund ที่เกดิจำก 
Student/Alumni 
Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่ำเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 20 

 

3 ความสามารถในการหา
รายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 
(น ้ำหนักร้อยละ 30) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของ 
หน่วยวิ สำหกิจ  จ้ ำนวน 
865,490,986.18 บำท 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 วันที่ 30 
มิถุนำยน พ.ศ. 2564) 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์ และอื่ น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

รำยได้รวมทั งหมด (ยกเว้นใน
ส่วนของงบประมำณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ (2) รำยได้จำก
สินทรัพย์และอื่น ๆ และ  
(3) ผลประกอบกำรของหน่วย
วิสำหกิจ เพิ่มขึ นร้อยละ 20 
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 

รำยไตรมำส รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกำรเงิน 
ทรัพย์สิน  
และวิสำหกิจ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
1. การสร้างความม่ันคงทางการเงิน (2 ตัวชี้วัด)   25         

KPI 1. เพิ่มรายได้   15         
KPI 1.1 รายได้จากงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 
THE World 
University 
Rankings, 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี   

2) รองอธิการบดีฝ่ ายการ เ งิ น 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) ส่วนการเงินและบัญชี 
4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5) เทคโนธานี 
6) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT HERO - - 

KPI 1.2 รายได้จากหลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ  

2) รองอธิการบดีฝ่ ายการ เ งิ น 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา  
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

6) เทคโนธานี 
7) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT LIFE - - 

KPI 1.3 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ  
และรองอธิการบดี
ฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 
 

ผลผลิต 
 

ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

3) เทคโนธานี 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT RISE - - 

KPI 2. ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงานของหน่วย
วิสาหกิจ 

  10         

KPI 2.1 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 
 

 

 

ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT HIVE - - 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 2.2 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน

สุทธิของเทคโนธานี 
 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT RISE - - 

KPI 2.3 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของฟาร์มมหาวิทยาลัย 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT NExT - - 

KPI 2.4 ก าไร/ขาดทุนจากการด าเนินงาน
สุทธิของสุรสัมมนาคาร 

 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ 

2.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย ์
4) หน่วยวิสาหกิจ (โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย เทคโนธานี ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร) 

ส่วนการเงินและ
บัญชี 

SUT NExT - - 

2. ด้านการจัดล้าดับมหาวิทยาลัย (University 
Rankingss) (9 ตัวชี้วัด) 

  50         

KPI 3. การ เพิ่ ม ขึ้ น ขอ ง จ า นว นก ารอ้ า ง อิ ง 
( Citation)  ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
ฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 46,460,000  1 งาน/ 
5 โครงการ 

KPI 4. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
สากล SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 

KPI 5. จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลย ี

5 ปัจจัยน าเข้า ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

SUT HERO 
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 6. จ านวนชุดวิชาและจ านวนผู้เรียนในระบบ

คลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  5       127,787,400 4 งาน 

KPI 6.1 จ านวนชุดวิชา ในระบบคลัง
หน่วยกิต 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ศูนย์บริการการศึกษา 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) เทคโนธานี 
6) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร
การศึกษา 

SUT LIFE   

KPI 6.2 จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ศูนย์บริการการศึกษา 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 
4) โครงการจัดรูปแบบการบริหาร

วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
รูปใหม่ 

5) เทคโนธานี 
6) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ศู น ย์ บ ริ ก า ร
การศึกษา 

SUT LIFE   

KPI 7. จ านวนหลั กสู ต รที่ ไ ด้ รั บการรั บ ร อ ง
มาตรฐาน (Accreditation) 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส่ ว น ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการ 

SUT LIFE 4,660,000* 3 งาน 

KPI 8. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการรับรอง UKPSF THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

2) สถานพัฒนาคณาจารย์ 
3) ส านักวิชาทุกส านักวิชา 

ส ถ า น พั ฒ น า
คณาจารย์ 

SUT LIFE 1,700,000 
 
 

1 โครงการ 
 

KPI 9. ผลลัพธ์การส่งเสริมการน าเอาองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปพัฒนา
และสร้ างสรรค์ นวั ตกรรม เพื่ อสร้ าง
ผลกระทบทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมใน
รูปแบบ Startup/Spinoff 

  10       149,244,000 1 งาน/ 
3 โครงการ 

KPI 9.1 จ านวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมด าเนินการ หรือ
เข้าถือหุ้น เพื่อพัฒนาและด าเนินธุรกิจ
ทั้งลักษณะ Startup หรือ Spin Off 

  3.50         
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 9.1.1 จ านวนทีม และนิติบุคคล

ที่มีนักศึกษา คณาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้ าร่ วม
ด าเนินการ หรือเข้าถือหุ้น 
เพื่อพัฒนาและด าเนิน
ธุรกิจลักษณะ Startup 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.50 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.1.2 จ านวนทีม และนิติบุคคล
ที่มีนักศึกษา คณาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้ าร่ วม
ด าเนินการ หรือเข้าถือหุ้น 
เพื่อพัฒนาและด าเนิน
ธุรกิจลักษณะ Spin Off 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่
เป็นผู้ประกอบการ 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีการศึกษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
5) ส านักวิชา/สาขาวิชา 
6) ฝ่ ายศิ ษย์ เ ก่ าสั มพั นธ์  ส่ วน

กิจการนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 9.3 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

  4.50         

KPI 9.3.1 จ านวนนักศึ กษาที่
ลงทะเบียนในรายวิชา
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ประกอบการและ
นวัตกรรม 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 ผลผลิต ปีการศึกษา ภาค
การศึกษา 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความ
เป็นผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกับคุณภาพการศึกษา  

3) ศูนย์บริการการศึกษา 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   
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มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
KPI 9.3.2 จ านวนนักศึ กษาที่

ลงทะเบียนในกิจกรรม
น อ ก ห ลั ก สู ต ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ประกอบการและ
นวัตกรรม 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

2.50 ผลผลิต ปีการศึกษา ภาค
การศึกษา 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความ
เป็นผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

3) ส่วนกิจการนักศึกษา 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
5) เทคโนธานี 
6) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 10.  งบประมาณจากแหล่ งทุ นภา ยน อก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (Startup Co-Investment Funding) 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรม และ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 กระบวนการ 
 

ปีการศกึษา ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี  

3) เทคโนธานี 
4) สถานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

สถานพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ส า ห รั บ
นักศึกษา 

SUT RISE   

KPI 11. ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic 
Reputation) 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
พันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรมและ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ 
และรองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

5 ผลผลิต ปีปฏิทิน รายปี 1) รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ
สัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็น
ผู้ประกอบการ  

2) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

3) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

6) ศูนย์กิจการนานาชาติ 
7) ส่วนประชาสัมพันธ์ 

ส่วนแผนงาน SUT Connect 3,465,000 3 งาน/ 
2 โครงการ 

3. การบริหารงานเพื่อความเป็นเลิศตามยุทธศาสตร์  
(5 ตัวชี้วัด)  

  25         

KPI 12. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
 

5 กระบวนการ 
 

ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

2) คณะท างานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
(เลขานุการ
คณะท างาน
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ

SUT NExT - 1 งาน 
 



กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และการประชุมคร้ังที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564                 6/6 

มิติ/ตัวชี้วัด KPI อธิการบด ี รองอธกิารบด ี
ที่รับผิดชอบ น้้าหนัก ชนิดของ

ตัวชี้วัด 
รอบปกีารเก็บ

ข้อมูล 
การบนัทึก 

ข้อมูล ผู้รับผดิชอบข้อมูล ผู้บันทกึข้อมูล 
การเชื่อมโยง
กับประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ
ที่จัดสรร 

จ้านวน 
งาน/

โครงการ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี) 

KPI 13. ระดับความส าเร็จด้านการปรับปรุงเกณฑ์
ภาระงานสายวิชาการ 

THE World 
University 
Rankings 

รองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และบริหารทั่วไป
และรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารทั่วไป 

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

SUT NExT - 1 งาน 
 

KPI 14. การพัฒนาระบบ MIS ด้านการเงินการคลัง 
เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลสู่ระบบสารสนเทศ
ส าหรับผู้บริหาร (EIS) 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  
และรองอธิการบดี
ฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และ
วิสาหกิจ 

5 
 

กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

3) สถานส่งเสริมและและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

4) ส่วนการเงินและบัญชี 
5) หน่วยงานวิสาหกิจทุกหน่วยงาน 

สถานส่งเสริมและ
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่ อ
การจัดการ 

SUT NExT 3,400,000 5 1 โครงการ 

KPI 15. การเพิ่มศักยภาพของระบบบริการและการ
เข้าถึ งระบบบริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ความสามารถใน
การหารายได้เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน ทรัพย์สิน  
และวิสาหกิจ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ 

2) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

SUT HIVE 175,176,500 1 โครงการ 

KPI 16. ความส าเร็จของกรอบมาตรฐานหลักสูตร
และการด า เ นินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
( Cooperative and Work Integrated 
Education Standards Framework) 

Student/Alumni 
Achievement 

รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

5 กระบวนการ ปีงบประมาณ ราย 
ไตรมาส 

1) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 

4) ส่วนกิจการนักศึกษา 

ศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ 

SUT LIFE  60,000 1 โครงการ 

  รวม 100         
หมายเหตุ : 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 38 ตัวชี้วัด) 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 31 ตัวชี้วัด) 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด) 
4.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้ SUT Scorecard มี 20 ตัวชี้วัด 
6. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้ SUT Scorecard มี 19 ตัวชี้วัด 
7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ SUT Scorecard มี 18 ตัวชี้วัด  
8. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้ SUT Scorecard มี 16 ตัวชี้วัด 
 

* ไม่รวมงบประมาณงานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 60,565,000 บาท  
   และงานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี55,375,400 บาท 
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